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Etnisch georganiseerde studen-

tenverenigingen hebben dit jaar

goede zaken gedaan tijdens de in-
troductiedagen van de universitei-
ten en hogescholen, Het aantal al-
lochtone studentenclubs is de af-
gelopen tienjaarmeerdanverdub-
beld en schommelt rond tachtig
clubs en/of netwerken.

Het Nederlands-Turkse rolmo-
del drs. Yesim Candan (32) vindt
het heel begrijpelijk dat allochto-
ne studenten zich ook bij de keuze
van hun studentenvereniging la-
ten leiden door hun roots. ‘Ze zit-
ten in een fase waarin ze trots zijn
op hun afkomst. Maar of de con-
tacten die ze er opdoen nuttig zijn
in hun latere loopbaan, waag ik te
betwijfelen’.

Yesim Gandan is dé autoriteit in
Nederland als het gaat om bicultu-
raliteit. De in Rotterdam geboren
Turkse is programmamanager bij
De Baak in Noordwijk, het ma-
hagement centrum van de VNO-
NCW. Als afgestudeerde, allochto-
ne viouw is ze ook een van de wei-
nige ervaringsdeskundigen die
een oordeel kan geven overzin en
onzin van etnische studenten-
clubs. Naafrondingvan haarheao-
opleidingzeurdeze haaroudersde
oren van het hoofd: ze moest en
Zou studeren op Nyenrode, 'Ik

hieldzevoor dathetnetwerk datik

daar kom opbouwen een succes-
tijke loopbaan zou garanderen.’
Candan studeerde bedrijfskun-
de en droomde van een mooie
baan bij Unilever of Procter&Gam-
ble. Het bleek niet haar ding, zoals
ook Nyenrode niet bracht wat ze
ervan gedacht had op het puntvan
netwerken. ‘Met Nyenrode als op-
leidingsinstituut is niets mis, Wat
ik er geleerd heb, is goed geweest
voor mijn loopbaan, Maar met
mijn biculturele achtersrondvoel-
detkmeookwelvazkeenvreemde
eend in de bijt.
ok bij hoogopgeleide Neder-
landers bestaan veel misverstan-
den over allochtonen, zo heeft Ye-
ndan gemerkt. ‘Bijvoor-
beeld toen ik collega's vertelde dat
ik getrouwd was, kreeg ik de reac-
tie: is het niet vervelend uitgehu-
kt te worden. Nog los van het
feit dat ik getrouwd ben met een
Nederlander, neemt men aan dat
hetuithuwelijken overal in Turkije
gebruikelijk is, Niet dus. Het ge-
brek aan kennis en daardoor on-

Yesim Candan, Turks rolmodel voor

begrip neemt eerder toe dan af.
Laatst nog hier op mijn werk: be-
stel ik in de foyer een glaasje rode
wijn, wordt me onmiddellijk ge-
vraagd: mag dat wel, alcohoi?

‘Natuurlijk heb ik ook veel lol
gehad in mijn eigen, zeer Neder-
landse jaarclub Wijs, waarin overi-
gens dertien vrouwen zitten. Maar
de contacten die ik dacht op Nyen-
rode op te doen, heb ik niet nodig
gehad. Toch ben ik netwerker in
harten nieren,’ ,

Aan de traditionele netwerken
zoals jaarelubs, studentenvereni-
gingen en disputen, heeft ze in
haarhuidige functieweiniggehad.

‘Een tweede cultuur
kan pas een verrijking
zijn als allochtonen
volleclig ziin
geintegreerd in de
samenleving’

iculturele Nederlanders.

"Ik heb hier een lijst van 10.000
alumnivan Nvenrode. Die gebruik
iktotaal niet. Misschien ben ik wel
cen uitzondering. Contacten dieje
legt tijdens je studie hoeven niet
van grote betekenis te zijn voor je
loapbaan. Ook als je niet ergactief
bentnaast je studie, zijn er kansen
te aver.’

Naast begrip voor etnisch geor-
ganiseerde studentenverenigin-
gen,zietze ookrisico's. ‘Alsheteen
soort knuffelelubs worden vooral-
lochtonen dan zou ik er niet aan
beginnen. Zeker allochtonen die
hier carriere willen maken, heb-
ben een mentale hardheid nodig.
Tk wijs pamperen af, ook in stu-
dentenverenigingen. Daar zie ik
niks in.

"Toen ik was afgestudeerd, heb
ikme suf moeten solliciteren, Dan
is de verleiding groot zielig te
doen, te Klagen of het op te geven.
Ik ben toen gaan deorramumen,
knallen, net zo lang tot het me is

gelukt de baan te krijgen die ik
wilde.’ ,

Inmiddels zijn er 125.000 al-
lochtone studenten, Die mogen er
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‘Op studentenveren~igingen als knuffelclubs voor allochtonen zit niemand te wachten’

Foto: Peter Strelitski

nog niet op rekenen dat zij bij af-

studeren beschikken overdejuiste
contacten die hen aan een baan
kunnen helpen. ‘Op zijn vroegst
over een jaar of tien zijn er mis-

schien voldoende allochtonen in ‘

de leiding van bedrijven dat ze in
die zin van nut kunnen zijn.’
Essentieel is daf allochtone stu-
denten, die liever onder elkaar
zijn, ook blijven investeren in con-
tacten met Nederlanders. ‘Fen
tweede cultuur is pas een verrij-

king voor het bedrijfsleven als al- |
lochtonen volledig zijn geinte- |

greerd in de samenleving.”’
Biculturaliteit is sinds jaar en
dag het specialisme van Yesim
Candan. Ze organiseert wedstrij-
denmet de titel ‘Inspiratie voor In-
tegratie’. Daaraan doen vaak suc-
cesrijke allochtonen mee. De be-
doeling is een positievere kijk op
allochtonen te bewerkstellizen.

‘Bicultureel moeten we nog veel

slagen maken.’

Overzicht Frits Grotenhuis
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